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（補足）2019年 12月４日付公表の 

「組織変更および人事異動に関するお知らせ」について 

 

 

2019年12月４日に公表いたしました、2020年１月１日付「組織変更および人事異動に関するお知らせ」

について、新事業体制の目的と内容を以下に補足いたします。 

  

 

 

１．組織変更の目的と内容 

 

当社は、2022年 12月期を最終年度とする中期経営計画の達成に向け、当社が従来から得意とする

顧客マーケットへの浸透力をさらに高め、顧客の課題ニーズに対し当社サービスを的確・迅速に提

供できるよう 2020年 1月 1日付で組織変更を行います。 

 

具体的には、民間・公共のマーケットセグメントで区分する組織（マーケット軸）とマーケット

横断的にプロダクトオファリングを行う組織（オファリング軸）の２軸で構成されるマトリックス

組織を導入し、組織の再編を図ります。 

 

マーケット軸では、民間セグメントをマーケットとする現エンタープライズ事業本部をチャネル

別に第一事業本部と第二事業本部に分割し、公共セグメントをマーケットとする既存の公共事業本

部と合わせた 3つの事業本部に再編します。 

 

オファリング軸では、新設する ITソリューション統括本部内に、ビジネスイノベーション統括部

（現ビジネスイノベーション本部 機能統合）、セキュリティ統括部（現セキュリティ事業本部 改

称）、アナリティクス統括部（現ビジネスアナリティクス推進室および現 Accertify ビジネス推進部 

統合）、エンタープライズ・クラウドアプリケーション統括部（新設）を配置し、顧客セグメントの

垣根を越えて、お客様に最適なプロダクトを提供できるよう体制整備を行います。 

 

 

 

 

 



 

 

（参考）2020年 1月 1日付組織（事業組織体制） 
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